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1. ท ัว่ไป 

1.1 นโยบำย GC STYRENICS QSHEB POLICY 2022 
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1.2 วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อชี้แจงการบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิง่แวดลอ้มในงาน

Turnaround/Shutdown  

2. เพือ่ใหก้ารจัดสรรทรัพยากรตา่งๆ บรรลเุป้าหมายตาม ขอ้ 1.3 

 

1.3 เป้ำหมำย  

1. ดา้น SSHE ไดแ้ก ่

 อบุัตเิหตเุกดิการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย จากการท างาน (Personal Safety) = 0 

 อบุัตเิหตทุีจ่ะเกดิขึน้จากกระบวนการผลติ อปุกรณ์ การใชส้ารเคมกีระบวนการ

ผลติ และอปุกรณ์ตา่งๆ (Process Safety) = 0 

 ขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment Compaint) = 0 

 การเกดิไฟไหม ้(Fire case) = 0 

 การหกรั่วไหลของสารเคม ี(Spillage case) = 0 

             
 

2. สนับสนุนใหเ้กดิการท างานรว่มกนัทีด่รีะหวา่งผูร้ับเหมาและบรษัิทจซี ีสไตรนีคิส ์จ ากดั 

(GC STYRENICS COMPANY LIMITED) กลุม่ธรุกจิ POL (Polymers Business 

Unit) บรษัิท PTTGC ซึง่ชว่ยพัฒนาผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยฯ ของ

ผูร้ับเหมาใหด้ยีิง่ขึน้  
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1.4 ขอบเขต  

 

ส าหรับผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/Shutdown หรอืการหยดุเดนิเครือ่งเพือ่ซอ่มบ ารงุ เครือ่งจกัร

อปุกรณ์ในกระบวนการผลติหรอืระบบสาธารณูปการ (Utility) ของบรษัิทจซี ีสไตรนีคิส ์จ ากดั (GC 

STYRENICS COMPANY LIMITED) 
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1.5 หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

1.5.1 ผูบ้รหิำรผูร้บัเหมำ 
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1.5.2 หวัหนำ้งำนผูร้บัเหมำพนกังำนผูร้บัเหมำและผูร้บัเหมำช่วงทกุคนตำม บรษิทั
จซี ีสไตรนีคิส ์จ ำกดั (GCS) ก ำหนด 

 
ล ำดบั หวัหนำ้งำนผูร้บัเหมำ 

1 เขำ้ใจและปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดฉบับนี้อยา่งเครง่ครัด 

2 ควบคมุดแูล ก ากบั สง่เสรมิพนักงานของตน ผูร้ับเหมาชว่ง ใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมตา่งๆ ดา้น SSHE 

3 หยดุงำนหากงานนัน้ไมป่ลอดภัย 

4 ปฏบิตัติำมระบบใบอนุญำตท างานอยา่งเครง่ครัด ความรับผดิชอบของหัวหนา้งาน 

5 สนับสนุนและด าเนนิการตามพนัธะสญัญำ และขอ้คาดหวังดา้นความปลอดภัยฯ 

6 เตรยีมเอกสารและเขา้รับการอบรมควำมปลอดภยัฯ 

7 เตรยีมและควบคมุการใชอ้ปุกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบคุคล 

8 รว่มกจิกรรม Central Safety Communication และกจิกรรมอืน่ๆ  

9 ผูร้ับเหมาทีท่ างาน High Risk Work ตอ้งผา่นการทดสอบ Skill Assessment  

10 ตรวจสอบเครือ่งมอื กอ่นใชง้าน 

11 ตรวจตดิตามความปลอดภัยฯ ภาคสนามทกุวันรว่มกบั GC or GCS และรว่มประชมุเพือ่สรปุมาตรการ

แกไ้ข/ป้องกนั สิง่ทีพ่บจากการตรวจสอบความปลอดภัย 

12 รว่มมอืและเขา้รว่มกจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัยฯ, Central Safety Communication และกจิกรรม

อืน่ๆ เพือ่สนับสนุนวัฒนธรรมความปลอดภัย (B-CAREs) และเป้าหมายดา้นความปลอดภัยฯ เชน่ 

Safety Stand Down 

13 รายงานอบุัตกิารณ์ระหวา่งการท างานดว้ยวาจาแกห่ัวหนา้งาน GC or GCS โดยทันท ี

14 รว่มสอบสวนอบุัตกิารณ์ เพือ่ปรับปรงุแกไ้ข ป้องกนัการเกดิเหตซุ ้า 

15 พบปะพูดคยุรับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะเรือ่งความปลอดภัยของพนักงานทกุวัน 

16 สง่รายงานผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยฯ เชน่ สถติกิารเกดิอบุตักิารณ์ประจ าสปัดาห,์ ชัว่โมง

การท างานของผูร้ับเหมา เป็นตน้  

ล าดับ พนกังำนและผูร้บัเหมำชว่งทกุคน 

1 ท าความเขา้ใจและปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดฉบับนี้อยา่งเครง่ครัด 

2 หยดุงานหากงานนัน้ไมป่ลอดภัย 
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3 ปฏบิัตติามระบบใบอนุญาตท างานอยา่งเครง่ครัด ถอืเป็นความรับผดิชอบของหัวหนา้งาน 

4 สนับสนุนและด าเนนิการตามพันธะสญัญา และขอ้คาดหวังดา้นความปลอดภัยฯ 

5 รว่มกจิกรรม Central Safety Communication และกจิกรรมอืน่ๆ  

 
 
            1.6 WORKFLOW 

 
 

 
 

Turnaround/Shutdown Contractor Safety Management workflow 
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            2. กำรบรหิำรงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้มส ำหรบั “ผูร้บัเหมำ” 

               2.1 SSHE REQUIREMENT IN DURING TURNAROUND/SHUTDOWN (PREPARATION) 

                   2.1.1 การคัดเลอืกผูร้ับเหมา (Contractor selection) 

                           ตามขอ้ก าหนดนีด้ังตอ่ไปน้ีถอืเป็นสว่นหนึง่ของเงือ่นไขในสญัญาจา้ง 

➢ เป็นผูร้ับเหมาทีอ่ยูใ่นรายการ GC or GCS (Approve Vendor List, AVL) ขึน้ทะเบยีน 

     บรษัิทคูค่า้กบับรษัิทฯ 

➢ ด าเนนิการตามทีก่ าหนดใน P-(PMT)-006: Vendor Management Procedure ไดแ้ก ่    

- กระบวนการขึน้ทะเบยีนบรษัิทคูค่า้ 

- การประเมนิดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้มโดยหน่วยงาน 

SHE (Q-SH-PO) representative เพือ่พจิารณาขึน้ทะเบยีนบรษัิทคูค่า้ 

- การพจิารณาผูร้ับเหมาทีไ่มอ่ยูใ่นรายการ Approve Vendor List (AVL) ที่

ตอ้งการถกูคดัเลอืก  

2.1.2 การก าหนดเป้าหมายดา้นความปลอดภัยฯ ในงาน Turnaround/Shutdown  

➢ SSHE KPIs ถอืเป็น เป้ำหมำยส ำคญั ในงาน Turnaround/Shutdown ซึง่ 

          ผา่นการพจิารณาและเห็นชอบจาก Turnaround Steering Committee (โดยอา้ง

ถงึ W-(P-MN-MP)-003: POL ANSD Premises)

 

➢ SSHE KPIs ส าหรับงาน Turnaround/Shutdown มดีังตอ่ไปน้ี 
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1) TRIR (Total Recordable Injury Rate)

 

2) Number of recordable fire (การเกดิไฟไหมท้ีม่มีลูคา่ความเสยีหาย

โดยตรงมากกวา่ 2,500$ หรอื 75,000 บาท)

 

3) การหยดุซอ่มบ ารงุรักษาทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม (P-(Q-TS)-026_R0 การ

หยดุซอ่มบ ารงุรักษาทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม (Green Turnaround) 

 

- % of Insulation reuse 

- Number of Recordable spills 

- Number of Valid communities’ complaint 

                                                  โดยพจิารณาน าเรือ่ง 5R มาใชใ้นการจัดการของเสยี ไดแ้ก ่                           
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1) Reduce (ลดของเสยี) 

2) Reuse (ใชซ้ ้าไมต่อ้งผา่นกระบวนการแปรสภาพใด ๆ) 

3) Recycle (ใชซ้ ้าตอ้งผา่นกระบวนการแปรสภาพกอ่น) 

4) Repair (ซอ่มแซมแกไ้ขสิง่ของตา่งๆ ใหส้ามารถใชง้านตอ่ได)้ 

5) Reject (หลกีเลีย่งใชส้ ิง่ทีก่อ่ใหเ้กดิมลพษิ) 

 

 

 

ล ำดบั ตวัอยำ่งตวัชีว้ดักจิกรรม 

1 % of Insulation reuse (% การน า Insulation ทีร่ือ้จากอปุกรณ์ในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษาซึง่ตกลง

รว่มกบัหน่วยงานซอ่มบ ารุงและผูร้ับเหมาว่ายังมสีภาพดกีลับมาตดิตัง้คนืทีอ่ปุกรณ์เดมิ) 

2 Number of Recordable spill (ปรมิาณน ้ามันและสารเคมทีีห่กรั่วไหลเป็นกโิลกรัมในพืน้ทีป่ฏบิัตงิาน

ในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษา) 

3 Number of Valid community complaint (จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเรือ่ง กลิน่รบกวนในชว่งหยดุซอ่ม

บ ารงุรักษาจากชมุชนและโรงงานขา้งเคยีง) 

4 % การลดการใชน้ ้าสะอาดในงานลา้งอปุกรณ์ลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการใชน้ ้าสะอาดทีไ่มม่กีาร 

Recycle 

5 % การใชก้ลอ่งขา้วพลาสตกิทีน่ ามาลา้งใชใ้หมไ่ดส้ าหรับบรรจอุาหารทีแ่จกพนักงานแทนการใช ้

กลอ่งโฟมในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษา 

6 % การคัดแยกของเสยีในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษาตามประเภททีก่ าหนดเพือ่ใหส้ามารถน าไป

ด าเนนิการตามทีก่ าหนดตอ่ไปไดถ้กูตอ้ง 

7 ความเขม้ขน้เป็น ppm ของผลการตรวจวัด TVOCs ทีร่ะบายออกจาก Vent ของหน่วยบ าบัด VOCs 

ในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษา 

8 % การใชก้ระดาษ Wiper แทนการใชเ้ศษผา้ในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษา 

9 % การขาย Waste Oil ทีเ่กดิขึน้ในชว่งหยดุซอ่มบ ารงุรักษา 

10 อืน่ๆ แลว้แต ่GC or GCS ก าหนด 

 

 

 

 

 

Rotsathon
Rectangle



 

 

ขอ้ก ำหนดกำรบรหิำรดำ้นควำมปลอดภยั  
อำชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้มส ำหรบั “ผูร้บัเหมำ”  

ในงำน Turnaround/Shutdown 
 

Page 13 OF 32  
Rev. 06st May 2022 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ KPIs ส าหรับงาน Turnaround/Shutdown ตาม POL ANSD Premises ตาม W-(P-MN-MP)-003: 

POL ANSD Premises 

 

                  2.1.3 การทดสอบทักษะดา้นความปลอดภัยฯ (Safety Skill Assessment for High risk     

                            work)  

1) งานทีต่อ้งเขา้รับการทดสอบทักษะความปลอดภัยในการท างาน (Skill Assessment) 

กบับรษัิท NPC S&E ซึง่ผูร้ับเหมาเป็นผูร้ับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด ไดแ้ก ่                  

➢ งำนตดิต ัง้/รือ้ถอน น ัง่รำ้น (Scaffolding)  

➢ งำนตดั เชือ่ม เจยีร (Welding and Grinding) 

➢ งำนฉดีน ำ้แรงดนัสูง (High pressure water jet)                                                                   

2) การรับรอง (Certification):  

➢ ผลการทดสอบจะประเมนิที ่70 % ถอืวา่ผา่นการทดสอบ 

➢ ในกรณีไมผ่า่นการทดสอบจะจัดใหม้กีารทดสอบซอ่มไดอ้กี 2 ครัง้ 
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➢ ผูผ้า่นการทดสอบจะไดร้ับบัตรผา่นการทดสอบจากศนูยท์ดสอบ NPC S&E 

เพือ่ใชเ้ป็นหลักฐานในการเขา้ท างาน 

3) การทบทวน (Refresher) : การประเมนิ Safety skill assessment มอีาย ุ2 ปี 

4) งานฉีดน ้าแรงดันสงู (High Pressure Water Jet) ตอ้งปฏบิัตติาม Procedure P-(Q-

TS)-OEMS-029 High Pressure Waterjet โดยมขีอ้ก าหนดส าคัญดังตอ่ไปน้ี 

1) อปุกรณ์ฉีดน ้าแรงดันสงู ตอ้งไดม้าตรฐาน และผา่นการตรวจสอบ ทดสอบกอ่นใช ้

งานใชอ้ปุกรณ์ 

2) ฉีดน ้าแรงดันสงูตามขอ้ก าหนดหรอืทีอ่อกแบบไวเ้ทา่นัน้ หา้มดัดแปลงหรอืท างาน

ลัดขัน้ตอนโดยเด็ดขาด 

 

 

3) ตรวจสอบตาม 1.รายการตรวจสอบอปุกรณ์ฉีดน ้าแรงดันสงู High Pressure 

Water Jet Equipment Inspection Checklist, 2.ตรวจสอบกอ่นเริม่งาน (Pre-

Job Checklist) และปฏบิัตติามขอ้ก าหนดในรายการตรวจสอบอยา่งเครง่ครัด 

4) ปฏบิัตติามมาตรการทีก่ าหนดในการวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและ

สิง่แวดลอ้ม JSEA (Job Safety and Environmental Analysis)  
5) กัน้พืน้ทีแ่ละตดิป้ายเตอืนใหเ้ห็นชดัเจน 

6) ผูจ้ับหัวฉีดน ้าตอ้งเป็นผูค้วบคมุวาลว์ฉีดน ้าเอง และผูจ้ับหัวฉีดตอ้งอยูใ่นต าแหน่ง

ทีป่ลอดภัย 

7) น ้าจากการฉีดลา้ง ตอ้งน าไปบ าบัด และตอ้งมกีารป้องกนัการปนเป้ือนลงสูด่นิ 

หรอืแหลง่น ้าตา่งๆ 

                   2.1.4 การคัดกรองดา้นสขุภาพ (Health screening) 

1)   ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการตรวจสขุภาพทั่วไปโดยแพทยจ์ากคลนิกิหรอืโรงพยาบาลแหง่ใด 

      ก็ได ้ซึง่หน่วยงาน SHE เป็นผูพ้จิารณาจากผลการตรวจสขุภาพ ดังน้ี 

• ใบรับรองแพทยท์ั่วไป 

- ตอ้งผา่นและสง่ใบรับรองแพทยต์ัวจรงิพรอ้มส าเนาบัตรประกนัสงัคมใหก้บั GC 

     ในขัน้ตอนการรอ้งขออบรมความปลอดภัยเบือ้งตน้ (Basic Safety Training) 

- ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 3 เดอืน นับจากวันทีแ่พทยร์ับรอง ณ.วันทีข่อเขา้อบรม 

- ผูร้ับเหมาบรษัิทในเครอื ปตท. (NPC S&E PTTME, BSA, GCL) ส าเนาผล 

- ตรวจสขุภาพประจ าปีอายไุมเ่กนิ 1 ปี  

• โดยตอ้งมผีลการตรวจตามรายการดังตอ่ไปน้ี (เป็นอยา่งนอ้ย) 
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1) ผลการตรวจความดันโลหติ (Blood pressure) กรณีมคีวามดันโลหติ (BP) 

สงูกวา่ 140/90 mmHg จะตอ้งม ีmonitoring program ในการดแูลความ

ปลอดภัยเป็นพเิศษ 

2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏบิัตงิาน      

2) การทดสอบสมรรถภาพรา่งกายกอ่นท างาน (Fit for work test) โดยนักอาชวีอนามัย

หรอืพยาบาลประจ าสถานพยาบาลของ GCS โดย 

    - การท างานในทีอ่ับอากาศทีต่อ้งใช ้SCBA (Self contain breathing apparatus 

      หรอื Air line ทกุ 6 เดอืน 

- การท างานบนทีส่งูเกนิ 15 เมตร จากพืน้ทีม่ั่นคงทกุ 3 เดอืน 

 

 

 

 

2.1.5 การตรวจสขุภาพพเิศษตามกฎหมาย 

- การท างานในทีอ่ับอากาศตอ้งผา่นการตรวจสขุภาพตามกฎหมาย และสง่ส าเนา

ใบรับรองแพทยส์ าหรับการท างานในทีอ่ับอากาศพรอ้มแสดงเอกสารฉบับจรงิใหก้บั GC 

or GCS  

- ผูร้ับเหมาตา่งชาต ิทีต่อ้งการท างานในทีอ่ับอากาศ ตอ้งใชใ้บรับรองแพทยส์ าหรับการ

ท างานในทีอ่ับอากาศจากโรงพยาบาลในประเทศไทยเทา่นัน้ 

- ทัง้น้ีการตรวจสขุภาพส าหรับการท างานในทีอ่ับอากาศใหป้ฏบิัตติามทีก่ าหนด 
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       2.1.6 การอบรมและทดสอบดา้นความปลอดภยั (Safety Training and Test) 

               ผูร้ับเหมาทีป่ฏบิัตงิาน Turnaround/Shutdown ตอ้งผา่นการอบรมดา้นความปลอดภัยดงัน้ี 

 

ล ำดบั กลุม่
คณุสมบติัของผู้เข้ำรบั

กำรอบรม
หวัข้อกำรฝึกอบรม หลกัฐำนประกอบกำรอบรม

กำรอบรมทบทวน 

(Refresher) หลกัเกณฑ์

1 ผูร้บัเหมาภายนอก 

(เฉพาะกจิท างานในช่วง 

Turnaround/Shutdown)

• แผนปฏิบตักิารงานซ่อมบ ารุงใหญ่

• งานทีต่อ้งปฏิบตั ิอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ และวธิกีารปฏิบตังิานที่

ปลอดภยั

• แผนปฏิบตักิารภาวะฉุกเฉนิ และสิง่ทีต่อ้งปฏิบตัเิมือ่มกีารประกาศ

ภาวะฉุกเฉนิและการลกเลกิภาวะฉุกเฉนิ แผนการเตอืนภยั และแผนการ

อพยพ

• บุคคลทีต่อ้งตดิต่อเมือ่เกดิกรณทีีไ่มป่ลอดภยั หรอืประสบอุบตัเิหตุ

• กฎระเบียบความปลอดภยัพืน้ฐานของ PTTGCวฒันธรรมความ

ปลอดภยั (B-CAREs) และกฎระเบียบความปลอดภยัเฉพาะส าหรบังาน 

Turnaround/Shutdown (Site specific for turnaround/shutdown)

• ระยะเวลาอบรม 1 วนั 

• ส าเนาบตัรประชาชน กรณชีาวต่างชาตยิื่นส าเนา 

Passport และ Work permit การท างานตามกฎหมาย

ไทย

• ส าเนาบตัรประกนัสงัคม เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 

33

• ใบรบัรองแพทย์ตวัจรงิ อายุไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัจาก

วนัทีแ่พทย์รบัรอง

• กรณมีคีวามดนัโลหติ (BP) สงูกว่า 140/90 mmHg 

จะตอ้งม ีmonitoring program ในการดูแลความ

ปลอดภยัเป็นพเิศษ

2 ผูร้บัเหมาทีม่บีตัร

ปฏิบตังิานใน PTTGC 

ในช่วงเวลาปกตแิละ

ตอ้งการท างานในช่วง 

Turnaround/Shutdown

• กฎระเบียบความปลอดภยัเฉพาะส าหรบังาน Turnaround/Shutdown

 ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากช่วงเวลาปฏิบตังิานปกต ิ(Deviation site specific

 for turnaround)

• แผนปฏิบตักิารงานซ่อมบ ารุงใหญ่

• งานทีต่อ้งปฏิบตั ิอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ และวธิกีารปฏิบตังิานที่

ปลอดภยั

• แผนปฏิบตักิารภาวะฉุกเฉนิ และสิง่ทีต่อ้งปฏิบตัเิมือ่มกีารประกาศ

ภาวะฉุกเฉนิและการลกเลกิภาวะฉุกเฉนิ แผนการเตอืนภยั และแผนการ

อพยพ

• บุคคลทีต่อ้งตดิต่อเมือ่เกดิกรณทีีไ่มป่ลอดภยั หรอืประสบอุบตัเิหตุ

• เวลาการฝึกอบรม 2-3 ชัว่โมง 

• ไมต่อ้ง เนือ่งจากไดร้บับตัรประจ าตวัแลว้

• กรณมีคีวามดนัโลหติ (BP) สงูกว่า 140/90 mmHg 

จะตอ้งม ีmonitoring program ในการดูแลความ

ปลอดภยัเป็นพเิศษ

หลกัสตูร ควำมปลอดภยัเบือ้งต้น (Basic Safety Training)

• ทุก 1 ปี 

• ต่ออายุบตัร

ผูร้บัเหมา หลงัจาก

ผ่านการอบรมทบทวน

• ผ่านการทดสอบ

ขอ้เขยีน โดยมคีะแนน

ตัง้แต่ 80% ขึน้ไป

• ผูท้ีผ่่านการทดสอบจะ

ไดร้บับตัรประจ าตวั 

เพือ่เขา้ปฏิบตังิาน 

Turnaround/Shutdown

 โดยมคี่ามดัจ าบตัร

ประจ าตวัพรอ้ม 

Proximity 400 บาท

โดย PTTGC จะคนืค่า

มดัจ าบตัรให้เมือ่คนืบตัร

• อายุ 18-60 ปี

• สามารถสือ่สาร อ่านและ

เขยีนภาษาไทยหรอื

ภาษาองักฤษได้
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การฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในทีอ่บัอากาศใหป้ฏบิตัติามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ปี 2564 
เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และหลกัสูตรการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานในทีอ่บัอากาศ 
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                   2.1.7 Competency identification 

                           ผูร้ับเหมาทีผ่า่นการฝึกอบรมความปลอดภัยในแตล่ะหลกัสตูร รวมทัง้ผา่นการประเมนิ Safety  

                           skill Assessment จะไดร้ับบตัรประจ าตัวส าหรับเขา้ปฏบิัตงิาน และแสดง] ลักษณะการ 

                           ท างานทีผู่ร้ับเหมาผ่านการฝึกอบรม/การประเมนิ บนบัตรประจ าตัวของผูร้ับเหมาดังน้ี 

ลกัษณะกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม/ประเมนิ Identification 

1. ผูร้ับเหมาทกุคน การอบรมความปลอดภัยเบือ้งตน้ 

(Basic Safety Training) 

ไดร้ับบัตรประจ าตัว 

2. ผูร้ับเหมาทีป่ฏบิัตงิานเฉพาะ

ดา้น 

การอบรมความปลอดภัยเฉพาะงาน 

(Specific safety training) 

แสดงสญัลักษณ์ผา่นการอบรม

บนบัตรประจ าตัว 

3. หัวหนา้งานหรอืผูค้วบคมุงาน  หัวหนา้งานผูร้ับเหมา (Qualified 

Permit Supervisor, Foreman, 

Leadman) 

ปลอกแขนสสีม้ 

4. ผูร้ับเหมาทีป่ฏบิัตงิานทีม่คีวาม

เสีย่งสงู  

Skill Assessment for High risk 

work 

แสดงสญัลักษณ์ผา่นการประเมนิ

บนบัตรประจ าตัว 

5. ผูใ้หส้ญัญาณปั้นจั่น ผูใ้หส้ญัญาณปั้นจั่นตามกฎหมาย เสือ้ก ัก๊สะทอ้นแสงสเีขยีวพรอ้ม

ระบหุนา้ที ่

 
                   2.1.8 Safety Stand Down 

                           Maintenance sponsor (Package owner) จัดใหม้กีารท า Safety Stand Down เพือ่ 

                           สรา้งและกระตุน้จติส านกึดา้นความปลอดภัยใหก้บัผูร้ับเหมา รวมทัง้เพือ่เป็นการกระตุน้ให ้

                           ผูร้ับเหมาสามารถประเมนิและก าหนดวธิกีารป้องกนัอันตรายจากงานทีป่ฏบิัตแิละไดด้ว้ย 

                           ตัวเองโดยกลุม่งานทีต่อ้งท า Safety stand down มดีังตอ่ไปน้ี 
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                    2.1.9 PTTGC management SHE expectation communication 

                           หน่วยงาน SHE จัดใหม้กีารสือ่ความคาดหวังดา้น SHE จากผูบ้รหิารระดับสงูของ PTTGC 

                           ใหก้ับผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทผูร้ับเหมา เพือ่แสดงเจตนารมณ์ดา้นความปลอดภัยในการ 

                           ท างานรว่มกนั ซึง่ความคาดหวังดา้นความปลอดภัย (SHE expectation) ส าหรับผูบ้รหิาร 

                           ระดับสงูของผูร้ับเหมา มรีายละเอยีดดังตอ่ไปน้ี  

➢ จัดเฉพาะบคุลากรทีม่คีวามสามารถและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม และมทีัศนคตทิีใ่ห ้

ความส าคัญตอ่ความปลอดภัยอยา่งจรงิจังมาปฏบิัตงิาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูม้หีนา้ที่

ควบคมุงานบรเิวณหนา้งาน ไดแ้ก ่Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัย 

➢ ประกาศเป้าหมายใหช้ดัเจน ใหท้กุคนตระหนักตลอดเวลาวา่ หา้มมกีารบาดเจ็บ  

และหา้มมอีบุัตเิหตใุดๆ ทัง้สิน้ และแจง้ย ้าบอ่ยครัง้ในทกุโอกาส 

➢ ย ้าใหท้กุคนเขา้ใจตรงกนัอยูเ่สมอวา่ ความปลอดภัยมคีวามส าคัญสงูกวา่การ 

ด าเนนิงานใหเ้สร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด กลา่วคอื หากงานเสร็จเร็ว แตม่กีารบาดเจ็บ

หรอื อบุัตเิหตเุกดิขึน้เนื่องจากการเรง่งานนัน้ จะไมไ่ดร้ับการชมเชยใดๆ 

➢ GC ยนิดพีจิารณาขอ้เสนอแนะใดๆ จากผูร้ับเหมาในการท าใหง้านนัน้ๆ ปลอดภัย 

กวา่เดมิ มคีวามเสีย่งนอ้ยลง แมจ้ะท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการปฏบิัตงิาน หรอืคา่ใชจ้า่ยมาก

ขึน้ก็ตาม 

➢ ใหก้ารสนับสนุนทรัพยากรทกุๆ ดา้นอยา่งเต็มทีแ่กท่มีงาน เพือ่ใหก้ารท างานด าเนนิ 

                       ไปอยา่งปลอดภัยอยา่งแทจ้รงิ 

➢ ตรวจสอบสภาพการท างานจรงิทีห่นา้งานอยา่งสม ่าเสมอ แสดงใหท้กุคนประจักษ์วา่  

ทา่นมคีวามตัง้ใจและเอาใจใสอ่ยา่งจรงิจังในการด าเนนิการตามความคาดหวังน้ีทกุๆ ขอ้ 

                   2.1.10 การจัดเตรยีมบคุลากร 
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                             ผูร้ับเหมาตอ้งจัดใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยเต็มเวลา ณ พืน้ทีป่ฏบิัตงิานอยา่งเหมาะสม  

                              โดยก าหนดเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าไว ้ดังนี้ 

 
จ ำนวนลกูจำ้งทีท่ ำงำน เจำ้หนำ้ทีค่วำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

ตัง้แต ่2-19 คน จป.หัวหนา้งาน และ จป.บรหิาร 

ตัง้แต ่20-49 คน จป.เทคนคิ  จป.หัวหนา้งาน และ จป.บรหิาร 

ตัง้แต ่50-99 คน จป.เทคนคิขัน้สงู  จป.หัวหนา้งาน และ จป.บรหิาร 

ตัง้แต ่100 คน ขึน้ไป จป.วชิาชพี  จป.หัวหนา้งาน และ จป.บรหิาร 

 
 
                    2.1.11 Tools and equipment inspection 

                             ผูร้ับเหมาตอ้งน าเครือ่งมอื อปุกรณ์ทีจ่ะใชใ้นการปฏบิตังิาน สง่ใหก้บัหน่วยงานซอ่มบ ารงุ 

                             ในแตล่ะพืน้ทีข่อง GC ตรวจสอบความพรอ้มในการใชง้านและตดิสติ๊กเกอรแ์สดงการผา่น 

                             การตรวจสอบ ตัวอยา่งเครือ่งมอื อปุกรณ์ทีต่อ้งผา่นการตรวจสอบ เชน่ Electrical tools,  

                             Hand tools, Mobile generator & air compressor                                         

                     2.1.12 อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล (Personnel Protective Equipment: PPE) 

                                  ผูร้ับเหมาตอ้งจัดเตรยีม อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล ใหม้คีวามเหมาะสม 

                                  กบัลักษณะงาน หรอืตามที ่PTTGC ก าหนด โดยมรีายละเอยีดทั่วไป ดังน้ี 

➢ เลอืกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่ง หรอืตามทีก่ าหนดในใบอนุญาตท างาน 

➢ PPE ทีใ่ชต้อ้งไดม้าตรฐานรับรองจากสถาบันที ่PTTGC ใหก้ารยอมรับ เชน่ ANSI, 

NIOSH, มอก. เป็นตน้ 

➢ ตรวจสอบสภาพ และดแูลรักษา PPE อยูเ่สมอ 

➢ พืน้ทีห่วงหา้ม ก าหนดใหใ้ช ้PPE ขัน้ต ่าคอื หมวกนริภยั พรอ้มสำยรดัคำง, 

รองเทำ้นริภยั และแวน่ตำนริภยั 

➢ หา้มใชแ้วน่ตานริภัยแบบเลนสส์ดี าปฏบิัตงิานในเวลากลางคนื 

➢ การท างานบนทีส่งูตอ้งใช ้Safety Harness  

a) ความสงู 1.8 เมตรตอ้งมมีาตรการป้องกนัการตก 

b) ความสงู 2.7 เมตรตอ้งใช ้Safety Harness 
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2.2 SSHE requirement in during turnaround/shutdown (Execution) 

                   ผูร้ับเหมาตอ้งปฏบิัตติามกฎระเบยีบความปลอดภัยทั่วไป 

                    2.2.1 ระบบใบอนุญำตท ำงำน (Permit to work system) 

                            ผูร้ับเหมาตอ้งปฏบิัตติาม “ระบบใบอนุญาตท างาน” P-(Q-TS)-OEMS-002_R0  

                            Permit to Work System ของ GC อยา่งเครง่ครัด ซึง่มรีายละเอยีด ดังตอ่ไปน้ี 

                            2.2.1.1 ระบบใบอนุญาตท างานของ GC ม ี2 ประเภท 

1) ใบอนุญำตท ำงำนส ำหรบักำรขออนุญำตเขำ้ท ำงำนในแตล่ะพืน้ทีแ่บง่ 

         ตามลักษณะงานเป็น 2 ประเภท 

1.1 ใบอนุญาตท างานทั่วไป (Cold work permit) ส าหรับงานทกุชนดิที่

ไมม่คีวามรอ้นหรอืประกายไฟ 

1.2 ใบอนุญาตท างานทีม่ปีระกายไฟ (Hot Work Permit)ใชส้าหรับงาน

ทีก่อ่ใหเ้กดิความรอ้นหรอืประกายไฟ โดยแบง่ออกเป็น 

1.2.1 Open-flam hot work permit คอืงานทีก่อ่ใหเ้กดิ

ประกายไฟ เชน่ งานตัด เชือ่ม เจยีร ์เป็นตน้ 

1.2.2 Non-Open Flame Hot Work Permit: งานทีไ่ม่

กอ่ใหเ้กดิประกายไฟ แตอ่าจมปีระกายไฟหรอืความรอ้น 

เชน่งานทีใ่ชอ้ปุกรณ์แบบ nonexplosion proof, งานใช ้

สวา่นเจาะ หรอืการใชย้านพาหนะในเขตหวงหา้ม เป็นตน้  

2) ใบอนุญำตท ำงำนเฉพำะตำมลกัษณะงำน (Specific work permit)  

                                                ใบอนุญาตท างานตามความเสีย่งเฉพาะของงานนัน้ๆ ซึง่หากท างานประเภท  

                                                 เหล่านี้ในเขตหวงหา้มหรอืเขตควบคมุ ตอ้งขออนุญาตท างานเหลา่นี้  

                                                 ควบคูไ่ปกบัใบอนุญาตใหเ้ขา้ท างานในเขตหวงหา้มหรอืเขตควบคมุ  

                                                 (Hot/Cold Work Permit) ดว้ย แบง่เป็น 9 ประเภท              

➢ ใบอนุญาตท างานในทีอ่ับอากาศ 

➢ ใบอนุญาตท างานยกดว้ยป่ันจั่น (Mobile Crain/Lifting Permit) 

➢ ใบอนุญาตท างานขดุ 

➢ ใบอนุญาตปิดถนน 

➢ ใบอนุญาตปิดอปุกรณ ์

➢ ใบอนุญาตท างานรือ้ถอน/ตดิตัง้น่ังรา้น) 

➢ ใบอนุญาตท างานใชส้ารกัมมันตรังส ี

➢ ใบอนุญาตท างานการท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า 
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➢ ใบอนุญาตท างานประดาน ้า 

 

                             2.2.1.2 ผูร้ับเหมาทีต่อ้งการท าหนา้ทีเ่ป็นผูข้ออนุญาตท างาน (Qualified Permit  

                                        requestor) และ หัวหนา้งาน (Supervisor, Foreman, Leadman) ในใบอนุญาต 

                                        ท างาน ตอ้งผา่นการอบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE                                     

                             2.2.1.3 ในบางโครงการอาจมขีอ้ยกเวน้ส าหรับระบบใบอนุญาตท างานในงาน                         

                                         Turnaround/shutdown ใหเ้ป็นไปตาม ขอ้ยกเวน้ในภาคผนวก                                            

                     2.2.2 SAFETY COMMUNICATION 

• Daily central safety talk 

                                      หน่วยงาน SHE จัดใหม้กีจิกรรม Daily Central Safety talk โดยผูบ้รหิาร             

                                      เป็นผูน้ าในการท ากจิกรรม ซึง่ผูร้ับเหมาทกุบรษัิท ตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมกอ่นเริม่ 

                                      ปฏบิัตงิานทกุวัน ชว่งเวลาขึน้อยูก่บัการด าเนนิการในแตล่ะโครงการของแตล่ะพืน้ที ่

                                      จะก าหนดตามความเหมาะสม เชน่ ระหวา่ง 07.30 น– 08.00 น.             

• Effective toolbox talks 

                                      หัวหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งด าเนนิการสือ่สารขัน้ตอนการท างาน ขอบเขตของงานที ่

                                      ปฏบิัต ิรวมทัง้ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัยทีร่ะบใุนใบอนุญาตท างาน ให ้

                                      ผูป้ฏบิัตงิานทราบ ณ สถานทีป่ฏบิัตงิาน โดยในการสือ่สารแนะน าใหใ้ชว้ธิกีาร  

                                      Effective Toolbox talks     

• Safety meeting 

                                       หน่วยงาน SHE รายงานผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัย ในการประชมุ  

                                       Turnaround Daily Meeting ทกุวัน ผูร้ับเหมาซึง่เป็นตัวแทนเขา้ประชมุ จะตอ้งน า 

                                       ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นความปลอดภัย ตามที ่Safety ไดร้ายงานกลับไป 

                                       สือ่สารแกผู่ร้ับเหมา                            

                        2.2.3 กำรเตรยีมควำมพรอ้มกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ 

                                ผูร้ับเหมาตอ้งรว่มซอ้มและปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารฉุกเฉนิตามที ่GC or GCS ก าหนด 
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            2.3 SITE SAFETY WALK IN TURNAROUND/SHUTDOWN 

                   2.3.1 Daily site Safety walk  

                           การตรวจสอบความปลอดภัยในงาน เป็นมาตรการส าหรับตรวจสอบ และประเมนิมาตรการ 

                           ควบคมุ ทางดา้นความปลอดภยัในงาน Turnaround/shutdown เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามาตรการ 

                           ควบคมุทีไ่ดก้ าหนดไว ้ยังคงมปีระสทิธภิาพสงูสดุอยา่งตอ่เน่ือง โดยไดก้ าหนดใหม้กีาร 

                           ตรวจสอบความปลอดภัยไว ้ดงัตอ่ไปน้ี                                                                                                                                                                                                                                               

➢ หน่วยงาน SHE และเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยของผูร้ับเหมา รว่มกนัตรวจสอบความ 

      ปลอดภัย และรว่มประชมุเพือ่สรปุมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั สิง่ทีพ่บจากการตรวจสอบ 

      ความปลอดภัยทกุวัน 

➢ การตรวจสอบความปลอดภัย ตอ้งตรวจสอบทัง้สภาพการท างานและพฤตกิรรมการ  

      ท างาน รวมถงึการด าเนนิการตามมาตรการควบคมุความปลอดภัยตา่งๆ เชน่  

- การปฏบิัตติามระบบใบอนุญาตท างาน 

- การปฏบิัตติามขัน้ตอน วธิกีารท างาน เชน่ Job Safety Environmental Analysis 

(JSEA) เป็นตน้ 

- การสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอันตรายสว่นบคุคล (PPE) 

- การใชป้้ายเตอืนอันตรายและการปิดกัน้พืน้ทีเ่สีย่ง 

- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

- การปฏบิัตเิมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิ 

- ความพรอ้มของอปุกรณ์ เครือ่งจกัร เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการท างาน 

- พฤตกิรรมความปลอดภัยในการท างาน 

➢ ผูร้ับเหมา ตอ้งสง่รายงานผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัย ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลู   

และระยะเวลาทีบ่รษัิทฯ ก าหนด เชน่ รายงานสถติกิารเกดิอบุัตกิารณ์ประจ าสปัดาห ์

รายงานชัว่โมงการท างานของผูร้ับเหมา เป็นตน้ ใหก้บั Turnaround/Shutdown team 

ซึง่จะใชข้อ้มลูน้ีในการประเมนิผลดา้นความปลอดภัยของผูร้ับเหมา เป็นเงือ่นไขในการ

พจิารณาคัดเลอืกผูร้ับเหมาเขา้มาท างานตอ่ไป 

                     2.3.2 Management Safety walk 

                             ผูบ้รหิารของ GC or GCS และผูร้ับเหมามบีทบาทในการตรวจสอบความปลอดภัยในการ 

                             ท างานอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่เป็นตัวอยา่งทีด่ ี(Visible leadership)และแสดงใหเ้ห็นถงึ   
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                             ความส าคัญของความปลอดภัยในการท างาน  

 

                             

2.3.3 B-CAREs safety culture and Safety walk & Observation (SWO) report  

 

 

                              พนักงานและผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/shutdown ทกุคน มบีทบาทในการสง่เสรมิให ้            

                             เกดิความปลอดภัยในการท างาน โดยยดึถอืวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs Safety  

                               culture เป็นสว่นหนึง่ในการด าเนนิกจิกรรมตา่งๆ ในงาน Turnaround/shutdown ซึง่ม ี

                             แนวทางปฏบิัต ิดังตอ่ไปน้ี                                                   

➢ ปฏบิัตงิานดว้ย พฤตกิรรมทีป่ลอดภยั ในการท างาน ปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบความ   

      ปลอดภัยอยา่งเครง่ครัดโดย 

1) ตอ้งไมล่ดัขัน้ตอนการท างาน ปฏบิัตติาม Work permit  

2) สวมใส ่PPE อยา่งเครง่ครัดหัวหนา้งาน ตอ้งเนน้ย ้าทมีงานเสมอวา่ท างานเสร็จแต่

ไมป่ลอดภัยถอืวา่ลม้เหลวไมป่ลอ่ยปละละเลย  

➢ ชว่ยกนั หว่งใยดแูล ในเรือ่งความปลอดภัยของตัวเองและเพือ่นรว่มงานทกุคน เสมอืน 

     ครอบครัวเดยีวกนั  

1) ผูป้ฏบิัตงิาน ตอ้งท างานดว้ยความหว่งใยซึง่กนัและกนั คอยสงัเกตการณ์ท างาน 

หว่งใยตักเตอืนเพือ่นรว่มงานทีท่ างานไมป่ลอดภัย อยา่คดิวา่ไมใ่ชธ่รุะของเรา  

2) หัวหนา้งาน ตอ้งคดิเสมอวา่ความปลอดภัยของทมีงาน เป็นความรับผดิชอบของ

หัวหนา้งาน 

➢ หยดุกำรท ำงำน ถา้พบว่างานทีก่ าลังปฏบิัตไิมป่ลอดภัย 

1) ผูป้ฏบิัตงิาน สามารถหยดุงานไดถ้า้เห็นว่าไมป่ลอดภัย เพือ่แกไ้ข 

2) หัวหนา้งาน ตอ้งสนับสนุน หากเป็นการหยดุถา้ไมป่ลอดภัย 

                               Safety walk & Observation (SWO) report พนักงานและผูร้ับเหมาตอ้งปฏบิัตติาม  

                             P-(Q-TS)-036: Safety Walk and Observation  

                             ในงาน Turnaround/shutdown ทกุคน มบีทบาทในการสงัเกตการณ์ท างาน Safety walk  
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                             & Observation (SWO) เพือ่แสดงความหว่งใยเพือ่นรว่มงานทกุคน ผา่น Safety Now                                                                                           

                      2.3.4 Alcohol and drug screening 

                             GCS จะด าเนนิการสุม่ตรวจวัดระดับแอลกอฮอล,์ การใชส้ารเสพตดิทีบ่รเิวณทางเขา้-ออก  

                             เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ผูร้ับเหมาทีเ่ขา้มาท างานมสีภาพร่างกายทีพ่รอ้มสมบรูณ์  

2.3.5 กำรรำยงำนและกำรสอบสวนอบุตักิำรณ์ (Incident report & Investigation)            

ตาม P-(Q-TS)-OEMS-004: Incident Investigation System  

➢ ผูร้ับเหมาจะตอ้งรายงานการเกดิอบุัตเิหตแุละเหตกุารณ์ผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ ในระหวา่ง 

     การท างานดว้ยวาจาแกห่ัวหนา้งาน GCS โดยเร็วและตอ้งตามดว้ยรายงานอยา่งเป็น 

     ทางการตามแบบฟอรม์ของ GC ภายใน 24 ชัว่โมง นอกจากน้ี ผูร้ับเหมาจะตอ้งยนิยอม 

     ใหค้วามสะดวกแกเ่จา้หนา้ทีข่อง GCS ในการเขา้รว่มในการตรวจสอบเพือ่วเิคราะห ์

     หาสาเหตขุองการเกดิอบุัตเิหตแุละเหตกุารณ์ผดิปกตนัิน้ ๆ 

➢ ผูร้ับเหมาตอ้งสรปุรายงานการเกดิอบุตัเิหตหุรอืการเจ็บป่วยจากการท างานและจ านวน 

     ชัว่โมงการท างานสง่ผูค้วบคมุงานของ GCS ทกุวัน 

➢ ผูร้ับเหมาตอ้งหาแนวทางแกไ้ข ป้องกนั ตอ้งตดิตามและรายงานผลการด าเนนิการ 

     แกไ้ขป้องกนัตามระยะเวลาทีก่ าหนดในรายงานการสอบสวนฯ และสือ่สารสิง่ทีไ่ด ้

     เรยีนรูข้องอบุัตกิารณ์ใหก้บั GCS หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

➢ ผูร้ับเหมาตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งวา่ดว้ยเรือ่งกองทนุเงนิทดแทน และ 

     ประกนัสงัคม กระทรวงแรงงานทกุประการ 
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             2.4 Recognition and feedback 

1. Daily punch list close out 

                         หน่วยงาน SHE และเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยของผูร้ับเหมาประชมุรว่มกนัตดิตาม 

                         ความกา้วหนา้การด าเนนิการของมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั ทีพ่บจากการตรวจสอบความ 

                         ปลอดภัยทกุวัน                    

2. Rewarding 

                         หน่วยงาน SHE ท าหนา้ทีก่ าหนดหลักเกณฑพ์จิารณาคัดเลอืกผูร้ับเหมาทีม่ผีลการด าเนนิงาน 

                         ดา้นความปลอดภัยทีด่ใีนงาน Turnaround/shutdown เชน่ การมสีว่นรว่มในกจิกรรมดา้น 

                         ความปลอดภัยในงานTurnaround/shutdown สถติคิวามปลอดภัยทีด่ ีเป็นตน้ และสือ่สาร 

                         ใหก้บัผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทผูร้ับเหมาทราบในการประชมุสือ่ความ GC management  

                         SHE expectation communication                                                                                                                                                      

                      2.4.1 Annual SSHE performance review and Close out meeting 

                             หน่วยงาน SHE ท าหนา้ทีต่ดิตามผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยของผูร้ับเหมาที ่

                             ปฏบิัตงิาน Turnaround/shutdown จากขอ้มลูตา่งๆ เชน่ Safety walk & Observation  

                             report (SWO report) สถติกิารอบุัตเิหตขุองผูร้ับเหมา รายงานผลการตรวจสอบความ 

                             ปลอดภัยของผูร้ับเหมา เป็นตน้ เพือ่สรปุเป็น Lesson Learn และประกอบการทบทวน 

                             พจิารณา Approved vendor list ของบรษัิท ในแตล่ะปี โดยเฉพาะในงานทีม่คีวามเสีย่งสงู  

                             ไดแ้ก ่                             

➢ งานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ (Hot work) 

➢ งานในทีอ่ับอากาศ (Confined space entry work) 

➢ งานยกโดยใชปั้้นจั่น (Crane lifting) 

➢ งานขดุ (Excavation work) 

➢ งานตดิตัง้/รือ้ถอนน่ังรา้น (Scaffolding work) 

➢ งานเกีย่วกบัรังส ี(Radiation work) 

➢ งานฉีดน ้าแรงดันสงู (High pressure water jet) 

➢ งานเกีย่วกบัไฟฟ้าอันตรายสงู (Electrical Hazards work) 
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            3 กำรหยดุซอ่มบ ำรงุรกัษำทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

               อา้งองิ P-(Q-TS)-026_R1 การหยดุซอ่มบ ารงุรักษาทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มของ GC 
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        4. กฎระเบยีบควำมปลอดภยัท ัว่ไปของ GC or GCS  

           ผูร้ับเหมาตอ้งศกึษาระบบการควบคมุความปลอดภัยตามกฎหมาย และ กฎระเบยีบอยา่งทั่วถงึ  

           เพือ่ป้องกนัการบาดเจ็บและความ สญูเสยี และใหย้ดึถอืกฎเกณฑท์ีเ่ขม้งวดทีส่ดุเป็นหลัก  

           กฎระเบยีบทั่วไปมดีังตอ่ไปน้ี 

1. ผูร้ับเหมาทกุรายจะตอ้งใชก้าร ตดัสนิใจทีด่แีละมคีวำมระมดัระวงั ในการท างานทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

2. หำกไมแ่นใ่จ เกีย่วกบัความปลอดภัยของตนเองหรอืผูอ้ืน่ ทกุคนมหีนา้ทีท่ีจ่ะ ตอ้งปรบัปรงุ ใหก้าร 

      ท างานมคีวามปลอดภัย 

3. ตอ้งมคีวามเขา้ใจในงานทีท่ าอยา่งแทจ้รงิ โดยเฉพาะงานทีไ่ดร้ับมอบหมายใหม ่หากผูร้ับเหมา ไม ่

      เขำ้ใจข ัน้ตอนกำรท ำงำนจะตอ้งหยดุท ำงำนและถำมใหเ้ขำ้ใจ 

4. ผูร้ับเหมาจะ ตอ้งคุน้เคยกบัสถำนทีเ่ก็บอปุกรณ์ดำ้นควำมปลอดภยั และอปุกรณ์ดับเพลงิใน 

      บรเิวณทีท่ างาน 

5. ผูร้ับเหมาจะ ตอ้งทรำบต ำแหนง่ของทำงออกทกุทำง ในบรเิวณทีท่ างาน 

6. อปุกรณ์ป้องกนัอันตรายสว่นบคุคล กรณีเขา้ท างานในพืน้ทีห่วงหา้มทกุคนตอ้งมอีปุกรณ์ขัน้ต ่า ดังน้ี 

      หมวกนริภยัพรอ้มสำยรดัคำง รองเทำ้นริภยั แวน่ตำนริภยั และอปุกรณ์ป้องกนัอันตรายสว่น 

      บคุคลอืน่ๆตามความจ าเป็นของงาน 

7. อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลทีน่ ามาใชต้อ้งมมีำตรฐำนตำมรำชกำรหรอื 

       มำตรฐำนสำกล 

8. ผูร้ับเหมาตอ้งมชีดุปฏบิัตงิานทีร่ัดกมุ เหมาะสมกบังานผา้ควรจะเป็นแบบ มฝ้ีำยเกนิ 50 % เชน่ 

      ผา้ยนีส,์ ผา้เวสปอยส ์และคลมุตัวผูป้ฏบิัตงิาน หา้มใชผ้า้สงัเคราะห ์เพราะจะตดิไฟได ้

9. การ ท ำงำนบนทีส่งูจะตอ้งใช ้Safety Harness ในกรณีทีท่ างานบนทีส่งูทีม่พีืน้ทีม่ั่นคงถาวรและ 

      มรีาวกนัตกทีม่ั่นคง ใหพ้จิารณาใช ้Safety Harness ตามความเหมาะสม 

10. หา้มสวมแวน่ตานริภัยแบบ เลนสส์ดี ำในเวลำทีแ่สงสวำ่งไมเ่พยีงพอ 

11. อนุญาตรถยนต ์หรอืเครือ่งจักรทีใ่ชน้ ำ้มนัดเีซลเทา่นัน้เขา้พืน้ทีห่วงหา้ม โดยตอ้งมกีารตรวจวัดแกส๊ 

      ตดิไฟตลอดเสน้ทางทัง้เวลาเขา้และออก โดยตอ้งตดิอปุกรณ์ป้องกนัประกายไฟ (Exhaust Spark    

      Arrestor) ทีไ่ดม้าตรฐาน 

12. หำ้มใช ้LPG ในงานเชือ่มและงานตัด 

13. จัดใหม้ ีFlash back arrester ในชดุงานเชือ่มและงานตัด จ ำนวน 4 จดุ ตามมาตรฐานกรม 
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      โรงงานอตุสาหกรรม 

14. งานเกีย่วกบัเครือ่งป๊ัมโลหะ เครือ่งเชือ่มไฟฟ้า เครือ่งเชือ่มแกส๊ รถยก หรอืเครือ่งจกัรใดที ่GC or GCS  

      หรอืกฎหมายก าหนด ผูใ้ชง้านตอ้งผา่นการอบรมตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 

15. เครือ่งป๊ัมโลหะ เครือ่งเจยีร เครือ่งตัด เครือ่งไสก าหนดวธิกีารท างาน ตดิไวบ้รเิวณลกูจา้งท างาน  

16. การตดิตัง้ การซอ่มแซม หรอืการตรวจสอบเครือ่งจกัร หรอืเครือ่งป้องกนัอันตรายของเครือ่งจกัร ตอ้ง 

      ตดิป้ายแสดงการด าเนนิการใหเ้ขา้ใจงา่ยและเห็นชดัเจน 

17. การใชก้ลอ้งถา่ยรปู GC or GCS ไมอ่นุญาตใหม้กีารถา่ยรปูใน GCS อยา่งเด็ดขาด หากตอ้งการถา่ยรปู  

      จะตอ้งขออนุญาตจากผูแ้ทนของ GC or GCS ใหเ้รยีบรอ้ยเสยีกอ่น และจะถา่ยรปูไดก้็ตอ่เมือ่มกีาร     

      ควบคมุแนะน าและปฏบิัตติามกฎระเบยีบการขออนุญาตถา่ยรปู 

18. หา้มใชอ้ปุกรณ์ตา่งๆของ GCS ในเขตหวงหา้ม กอ่นไดร้ับอนุญาต (เชน่ น ้าดับเพลงิ เป็นตน้) 

19. หา้มผูห้ญงิท างานทีต่อ้งท าบนน่ังรา้นทีม่คีวามสงูกวา่พืน้ดนิ ตัง้แต ่10 เมตร ขึน้ไป  
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5. ขอ้ยกเวน้ส ำหรบัระบบใบอนุญำตท ำงำนในงำน Turnaround/shutdown (บำงโครงกำร)  

          ใหม้ขีอ้ก ำหนดดงันี ้

1. ใบอนุญาตท างานทั่วไป (Cold work permit) มอีายใุบอนุญาตไมเ่กนิ 7 วัน และใหม้กีาร Check  

     Toxic Gas ในพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่ง 

2. ใบอนุญาตท างานทีท่ าใหเ้กดิความรอ้นหรอืประกายไฟ (Hot work permit) หากเป็นงานตอ่เน่ือง 

     มอีายใุบอนุญาตไมเ่กนิ 7 วัน แตใ่หย้ืน่ Work permit ใหก้บั Authorized Permit Approver เพือ่ท า 

     Gas test (%LEL และ Toxic Gas) และลงนามอนุมัตใิน Work permit เวลา 07.00 น. – 08.00 น.  

                 และเวลา 19.00 น. – 20.00 น. 

3. ยืน่ขอ Work permit ลว่งหนา้ 1 วัน (ส าหรับการขอครัง้แรก) เวลาไมเ่กนิ 18.00 น. 

4. หัวหนา้งาน (Supervisor, Foreman, Leadman) รบั Work permit ในเวลา 08.00 – 09.00 น. 

5. อายขุองใบอนุญาตท างานในทีอ่ับอากาศ จะสิน้สดุเมือ่ครบเวลา 24 ชัว่โมง โดยใบอนุญาตท างานจะ 

     สิน้สดุลงในเวลาไมเ่กนิ 08.00 น. ของวันถัดไปเสมอ ทัง้น้ีระยะเวลาในการท างานในทีอ่ับอากาศของ 

                 ผูป้ฏบิัตงิานใน 1 วัน รวมกนัแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 16 ชัว่โมง 

6. แนวทางการพจิารณาขอบเขตการท างานหนา้ทีข่องหัวหนา้งาน 

• หัวหนา้งานควรจะควบคมุงาน 1 คน ควรจะควบคมุงาน 1 ใบอนุญาต 

• กรณีทีเ่ป็นงานเดยีวกนั (Work permit ใบเดยีว) ของอปุกรณ์ทีม่คีวามสงู เชน่ Column, Tower, 

    Reactor, Furnace, tank แมจ้ะเปิดหลาย manhole แตถ่า้เป็น Work permit เดยีวกนัก็สามารถ 

• ใชห้ัวหนา้งานคนเดยีวได ้

• กรณีควบคมุงานมากกวา่ 1 ใบอนุญาตในชว่งเวลาเดยีวกนั มแีนวทางการพจิารณาดังน้ีควรม ี

    ระยะหา่ง (Distance) ของงานทีค่วบคมุไมเ่กนิ 30 เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ 6 เมตร 

                     โดยประมาณในแนวดิง่ ซึง่เป็นระยะหา่งทีส่ามารถมองเห็นงานทีค่วบคมุดแูลได ้ส าหรับงาน   

                     ดังตอ่ไปน้ี 

                          1) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

                          2) งานทีข่อ specific work permits ไดแ้ก ่ 

a) งานทีอ่ับอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีเ่ป็นอันตรายหรอืภายในอปุกรณ์ใชง้านกบัสาร 

      ไฮโดรคารบ์อนหรอืสารเคม ี

b) งานขดุ 
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c)   งานฉายรังส ี

d)   งานงานยกโดยรถปั้นจั่นทีม่คีวามเสีย่งสงู (Critical Lift) 

e)   งานด าน ้า 

f) การท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า  

                        3) งาน Hot Tapping 

                        4) งานฉีดน ้าแรงดันสงู 

                        5) งานทดสอบความดัน (Pressure Test) 

                        6) งานความเสีย่งสงู 

➢ งานอืน่ๆ: ตอ้งอยูใ่นบรเิวณพืน้ทีก่ารท างานทีค่วบคมุ โดยสามารถควบคุมดแูลงาน

รับผดิชอบได ้

➢ ก าหนดขอบเขตการควบคมุงานของหัวหนา้งาน เพือ่เป็นแนวทางใหผู้อ้นุมัตใิบอนุญาต

ท างาน(Permit Approver) และเจา้ของงาน (PTTGC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดลุย

พนิจิในการก าหนดหัวหนา้งานทีข่อใบอนุญาตท างานเทา่นัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rotsathon
Rectangle



 

 

ขอ้ก ำหนดกำรบรหิำรดำ้นควำมปลอดภยั  
อำชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้มส ำหรบั “ผูร้บัเหมำ”  

ในงำน Turnaround/Shutdown 
 

Page 34 OF 32  
Rev. 06st May 2022 

 

34 

 

 

 

 

 

6. กฎพทิกัษช์วีติ (LIFE SAVING RULES) 

ตอ้งถอืปฏบิตัอิยำ่งเครง่ครดั 

❖ กฎความปลอดภัยทีห่ากมกีารฝ่าฝืนอาจมผีลตอ่ชวีติ 

❖ ไมใ่ช ่New Rules แตค่ดัเอากฎความปลอดภัยทีต่อ้ง focus เพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตขุัน้

เสยีชวีติหรอืบาดเจ็บรนุแรง 

❖ มุง่เนน้สง่เสรมิ Compliance ดว้ยความหว่งใย (Care)กรณีฝ่าฝืนมบีทลงโทษ  

❖ กรณีพนักงาน อา้งองิตามขอ้ก าหนด บรษัิท พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 

เรือ่ง กระบวนการในการด าเนนิการทางวนัิย พ.ศ. 2554 และ เรือ่ง มาตรฐานความ

ประพฤตแิละการกระท าทีเ่ป็นความผดิทางวนัิย พ.ศ. 2554 

❖ กรณีผูร้ับเหมา อา้งองิตาม Vendor criticism และถกูยกเลกิการจา้งงานกบั PTTGC 
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7. เอกสำรอำ้งองิ 

1. P-(Q-TS)-OEMS-001_R0 Lockout Tagout (LOTO) 

2. P-(Q-TS)-OEMS-002_R0 Permit to Work System 

3. P-(Q-TS)-OEMS-004_R1 Incident Investigation System 

4. P-(Q-TS)-007_R0 Job Safety and Environmental Analysis 

5. P-(Q-TS)-008_R0 Personal Protective Equipment 

6. P-(Q-TS)-009_R0 Effective Toolbox Talks 

7. P-(Q-TS)-010_R0 การบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้มผูร้ับเหมา 

8. P-(Q-TS)-OEMS-011_R1 การท างานในทีอ่ับอากาศ 

9. P-(Q-TS)-OEMS-012_R0 Scaffolding 

10. P-(Q-TS)-OEMS-013_R0 Excavation Permit 

11. P-(Q-TS)-OEMS-014_R0 Mobile Crane Lifting Work Permit 

12. P-(Q-TS)-OEMS-015_R0 การท างานกบัสารกมัมันตรังส ี

13. P-(Q-TS)-OEMS-016_R0 Electrical Hazards Permit 

14. P-(Q-TS)-OEMS-019_R0 Road Closure Permit 

15. P-(Q-TS)-OEMS-020_R0 Box-up permit 

16. P-(Q-TS)-024_R1 การบรหิารความปลอดภัยส าหรับผูร้ับเหมา 

17. P-(Q-TS)-026_R0 การหยดุซอ่มบ ารงุรักษาทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

18. P-(Q-TS)-OEMS-029_R0 High Pressure Waterjet 

19. P-(Q-TS)-036_R0 Safety Walk and Observation 

20. P-(Q-TS)-045_R0 การฝึกอบรมความปลอดภัยผููร้บัเหมา 
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